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1. O0mmue noJ10KEHUS

1.1. CoBeT MyHHIMIAILHOTO OOPKETHOTO 00mE00pa3oBaTENbHOrO YUPEKICHUS CPEAHSS
o6mmeo6pasoBaTenpHas mKona c. HoBoGanrauepo Pecrny6imku bamkoprocTan (manee - Coser
yupeskeHus) Kak Bbicias GopMa CamMOYNpAaBICHHsS CO3JACTCA C HENbIO PA3sBUTHs KOJICTHANLHBIX,
J€MOKpaTHUeCKuX (HOpM B YIpaBICHHH Yd4eOHBIM 3aBe/ICHUEM, OOBEMHEHNs YCHIMH KOJUIEKTHBOB
yauTelnel, COTPYIHUKOB, OOYHYAIOIUXCS, POIMTENEH, y4penuTens, IMepCKux MPEANPUATHNA IS
JIOCTHIKEHUS BEICOKMX KOHEUHEIX PE3yJIbTATOB B 00pa30BaHMM U BOCIHTAHHH O0YJarOIIUXCS.

1.2. CoBer siBisieTcst BoicIIell (HOpMOil caMOyNpaBJIeHHs B IIKOJNE M CTPOUT CBOIO paboTy
COBMECTHO C aIMHHHCTpAliell B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIOIIMM 3aKOHOZIATENbCTBOM Poccmiickoi
®enepauny u Pecniy6muku Bamkoprocrad B cdepe 06pa3oBaHHs H HOPMATHBHBIME aKTaMH CPE/IHEH
001eo6pa3zoBaTeIbHOM IIKOJIBL.

II. OcHOoBHBbIE HANIPABJICHHS JeATEJIbHOCTH

CoBeT yupexIeHHUS:
2.1. Hamewaer Mepsl [0  BHIIOJHEHHWIO  TOCYJAapCTBEHHBIX  PELICHHH  TIO

061e00pa3zoBaTenbHOM NOATOTOBKE IPaKaaH.

2.2. O6cyxmaeT BONPOCHI DPa3BHTHA Y4eOHOIO 3aBEIEHHS M COBEPLICHCTBOBAHHA MED,
criocobeTByromux 6osee o dexkTuBHOM paboTe BCEro KOJUIEKTHBA, COOJIONCHHIO INPHHIKIA
COIHATTBHO# CIIPaBENINBOCTH.

2.3. BHOCHT mpeytoeHust 00 U3MEHEHHUSIX U JIONONIHEHUAX B Y CTaB.

2.4. TlomnepXuBaeT W pa3BHBAeT CBS3b C TOCYAApCTBEHHO-OOINECTBEHHBIMH OpraHaMH
yrpaBieHHs 0Opa3oBaHMEM [0 COBEPUICHCTBOBAHMIO M DPasBHTUIO OOy4eHHS H BOCHHTAaHHUA
MOJIOZIEXH, OIpEAENIeT IyTH B3aUMOJCHCTBHSA LIKOJIBI ¢ HAaYalbHBIMHM, CPEIHHMU H BBICIINMH
yueOHBIMH 3aBEACHHUSMH, YYPEKICHHUSIMH KyIbTyphbl, OOIIECTBCHHBIMH OpraHU3alUAMH, APYrHMH
roCyJapCTBEHHBIME U OOLIECTBEHHBIME HHCTHTYTAMH C LIEIBIO CO3IaHHs HEOOXOAMMBIX YCIIOBHH JULT
Pa3HOCTOPOHHETO Pa3sBUTHS 00YYAIOIIUXCS H TBOPYECKOH JIEATENBHOCTH YYHTENICH.

2.5. PaccMaTpuBaeT BaXKHbIE BOIIPOCHI JEATEIHHOCTH IIKOJBI, HE OTHECEHHBIE YCTaBOM K
HCKJIFOYMTEIBHOM KOMIIETEHITUH JUPEKTOpa.

2.6. 3acnmymmBaeT OTYeTHl O paboTe 4YIEHOB KOJUIEKTHBA, aJMHHHCTpallMd O XOJe
BHIIONHEHHUS IUIAHOB DA3BHTHS INKOJBI, pe3yJbTaraX yd4eOHO-BOCIHTATENbHOH, (HUHAHCOBO-
X03UCTBEHHON ¥ HHOU JeATEIHHOCTH U IIPUHUMAET PELICHHUS.

2.7. ViMeeT mpaBO yTBEPXKIATh: KOHIEMIUIO Pa3BUTHs (IPOrpaMMy DPa3sBUTHS), JIOKAIBHBIC
aKTBI IIKOJIBL, IPaBHIA JUIS 00YYaromuXcs, GI0/KeT (CMETy JOXO/0B H PacXoJioB).



2.8. Рассматривает адресованные Совету учреждения заявления обучающихся, учителей, сотрудников, родителей, других лиц, касающихся деятельности образовательного учреждения и принимает необходимые решения.

2.9. Члены Совета учреждения имеют право присутствовать на общем собрании родителей и имеют право на мотивированный отвод кандидатур в состав попечительского совета при их выдвижении.

2.10. Совет учреждения принимает решение по вопросу охраны школы и другим вопросам жизни учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом.
Порядок формирования Совета, его структура, состав и делопроизводство.

3.1. В состав Совета учреждения входят представители учителей, сотрудников, администрации, обучающихся старших классов, родители обучающихся, представители других учреждений, заинтересованные в деятельности школы.

3.2. Представители с правом решающего голоса избираются открытым голосованием на Педагогическом совете, Совета родителей, Ученическом совете по равной квоте 5 человек от каждой из перечисленных категорий. В состав Совета учреждения обязательно входит директор школы.

3.3. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря.

3.4. При очередных выборах состав Совета обновляется не менее чем на треть.

3.5. Представители родителей и учащихся могут избираться и доизбираться ежегодно.

3.6. Избранными в Совет считаются лица, получившие большинство, но не менее половины голосов лиц, участвующих в голосовании.

3.7. Члены Совета учреждения работают на безвозмездной основе.

3.8. Заседания Совета учреждения проводятся в соответствии с планом работы по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

Заседания Совета учреждения  могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

3.9. На заседания могут приглашаться лица, участие которых вызывается необходимостью в решении конкретных вопросов.

3.10. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

3.11. Решения Совета учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

3.12. Директор вправе приостановить решение Совета  учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

3.13. Заседания Совета учреждения оформляются соответствующими протоколами, которые подписываются председателем и секретарем Совета учреждения  и хранятся в делах школы.

3.14. Заседания учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп образовательного процесса, т.е. ученики, родители, учителя, представители Учредителя, органов самоуправления.

3.15. Срок полномочий председателя Совета учреждения в случае его переизбрания не может превышать 4 лет.
3.16. Положение о Совете рассматривается на его заседаниях и утверждается директором школы.

Срок полномочий Совета МБОУ СОШ с. Новобалтачево – 1 год.

