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. Tosowenue
0 MeTOTICEKOM 06T THHEHNH KAACCHbIX pykoBoAuTE e MBOY COLI c.Hoofairateso

L OBUIME MOJOKEHHS.

Hacrosimee [ooserHe COCTABIICHO B COOTBETCTBMH C 3aKoHOM P «OG 06pasopai.

[lpr HATHHE B OGPAIOBATELHOM YUPEAUICHIH GOTlee TPEX KIACCHEIX PYKOBOHTENCH Co3faeTes
METOMECKOE OBBEMHHENHE KIACCHBIX PYKOBOAUTENeH, COBEPIICHCTBYIOUUX CBOG METOTMHECKOS W
IPOBECCHORATEHOE MACTEPCTBO, OPFaHH3YIOIUIX B3UMONOMOI /IR OGECTICUCHHA COBPEMEHHEIX
IpeGoBaHHli K BOCHHTANWIO YYAUUIXCA OGHCUMHSIOWINX TBOPYECKHE MHHIMATHBS KIACCHEIX
pyxopoHTeneH.

1L 3AJAYH M CONEPKAHHE PABOTBL.

B pabore MeTomIuecKiX OGBCAMHCHiH B DAMIMHBX BWIAX JEHTSTBHOCTH NPEATAracTCS
pelmerite CIEZIIONIIX 38714
M3yHeHHE HOPMATHBHO! i METO/UHECKOH JIOKYMEHTAIIMH 11O BOMPOCAM BOCIHTAHHS YHALIXCH;
BHGOP MPOTPAMMbI BOCTHTAMNA YHQUXCR, Pa3paGOTKA KDHTEDHEB YPOBHA BOCTHTAHHOCTH
YUAUIHXCH;
YBepiIeiHe MIIMBHAYATSHEIX [LAHOB BOCTHTATe Tbiolf PAGOT! KAGCCHBIX PYKOBOAHTENCH;
DaGOTA C BOCHUTAHNHKAME TO COGMOJCHMIO HOM  MPABI TEXHHKH G3ONACHOCTH MpH
NPOBEEHIN BOCTHTATETHHEX MCPONPHATIL, Pa3paGOTKA COOTBETCTBYIOUIX HCTPYKIUAH, OXpaHa
310pOBBS;
B3QUMOTIOCEIICHHE KIACCHBIX HACOB M JYFIIX BOCTHTATEIBHEIX MEPOMPHATHIL C TIOCIAYIONIM KX
CaMOAHATH30M;
OpraHMSAUA OTKPHTHX KIGCCHBX HACOB C IEMSIO PACHPOCTPAHEHHA NICPEIOBOTO OMBITA
BoCTHTATe BHOM PAGOTE; Y
OIMAKOMTCHHC C MOTONMNCCKHMH PaspaGOTKAMH BOCHHTATENHHEIX MEPONPHATHIi DASTHIHEIX
aBTopos;
OTUETH KAGCCHEIX PYKOBOHTENeI O PAGOT 110 pa3 THIHbIM HANPARTEHHSM BOCIHTAHNS YHAIXCH;
Pa3pAGOTKA i MPOBEIEHHE KOMICKTHBHBIX TROPHECKHX KT, APYTHX BHJIOB BOCTHTATEbHOM PaGOTHL;
CO3aHE (METOECKOH KOMWIKID) 110 BOCTHTATENBHOM paGoTe.

L. OYHKIMH METOAMYECKOTO  OBBEIMHEHHSI  KJACCHBIX
PYKOBOJUTEJIENL.

Pa6oTa MeTOHueCKOrO 05 CAMHeHHS OPAHIIYETCs K OCHOBE TUIAKA, OTPAKAIOUIEN ILian PaboTst
HIKOTEL ¢ y4eTOM peKoMeHAauiif paiiMeTOKABHACTA, METONHHECKON TeNoli, MPHHATON K paspaGoTKe
NeJAroTHecKiM KOMICKTHBOM. MeToitieckoe 00BeIMHERIe KIACCHBIX PYKOBOTHTENEH acth cBocit
PAGOTHI OCYICCTRIACT HA JACCARMILX, IAC AHATHSUDYETCS WIH NPHHHMAIOTCA K CBCICHHIO POIICHNA
3a14, HAMOKEHHBIX B paszene 11

Meromueckoe obbeauHeHIe yuiTeneH MOKET OPFAHMIOBATh CeMHHAPCKHE JAHATHS, KT KIGCCHBX
4C0B 110 3AAQHHOM H ONPEEERHOM TeMaTHKe.




IV. ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ.

     Методическое объединение имеет право рекомендовать руководству распределение классного руководства, оплату работы за ведение непредметных кружков, распределение методической работы среди отдельных классных руководителей.

     Методическое объединение рекомендует кандидатуры классных руководителей на обобщение передового педагогического опыта.

V. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ.

     Каждый классный руководитель обязан:

· участвовать в работе одного из методических объединений в соответствии с возрастом воспитанников;

· участвовать в заседаниях, практических семинарах;

· каждому участнику методического объединения необходимо знать

тенденции развития методики воспитательной работы Закон РФ «Об образовании», Устав школы, основы самоанализа воспитательных мероприятий.

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ.

     Руководителем ШМО классных руководителей является заместитель директора по воспитательной работе.

  План работы методобъединения обсуждается на МО и утверждается директором школы.
     За учебный год проводится не менее четырех занятий, семинары, открытые классные часы. Заседания методического объединения оформляется протоколом. 

     В конце учебного года заместитель директора по воспитательной работе анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение  года) план работы, тетрадь протоколов заседаний, отчет о проделанной работе.

