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MynununansHoe GlomKeTHOe 0011e00pa3oBaTeIbHOE YIPEKIACHHE
cpenHsis obmeoOpa3oBarenbHas mkoia c. HopoGanraueBo

MYHHIIUIIAIBHOTO paiioHa YexMmarymeBckuit paiion PecriyOmiku bamkoprocran

[TPUHATO
Ha O6mmeM cobpanuu paGoTHUKOB Yupf

TIpotokon Ne 7 ot J£ 7/ /A

LIIKOJIBI
HNxcanosa 3.0.

1. Obmee cobpanue paboTHHkoB MYHHUIMNATBHOTO OIODKETHOTO 00IIe00pa3oBaTeIbHOIO
y4IpexIeHHs cpeiHel obmeoOpazoBaTenbHONM mKOJIBI ¢. HoBOOaliTaueBO MYyHHIHUIAIBLHOIO

pationa YexkmarymeBckuii paiion Pecmybmiku Bamkoprocran (nanee — YupexaeHue) sapusercs
KOJIJIErMajIbHbIM OPraHOM YTPaBJIeHHs, K KOMIIETEHLIHA KOTOPOrO OTHOCHTCS:

— BHECEHHE IIPEUIOKEHHH PpYKOBOAMTENIO OOpa3oBaTeNbHOW OpraHM3alMd [0 OCHOBHBIM
HanpaBJICHUAM JEATENBHOCTH 00pa30BaTeNbHOM OpraHU3alliK, BKJIIOYAsk MPEIOKEHHS 110 TIEPCIIEKTUBE
(cTpareruu) pa3BUTHS YUpe:KACHHUS;

— BHECEHHE TMpPENJIOKEHUM PYKOBOAMTENIO 00pa3oBaTeNbHOM OpraHM3aldd [0  BOMPOCam
COLMAIbHO-3KOHOMUYECKHX, (PUHAHCOBBIX M MHBIX YCIIOBHI TpyZa B YUpeKICHUH;

— BHECEHHE MPEJIOKEHUH PyKOBOJUTENIO 00pa30BaTeIbHOM OpraHU3aLliy 110 U3MEHEHHIO YCTaBa,
JIOKJIbHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB 10 OCHOBHBIM BOIPOCAM JEATENIbHOCTH YUpEXKIEHHS, B TOM YHCIIE
3aTparMBalOlMX MpaBa W OOA3aHHOCTH pPabOTHHMKOB (NPH OTCYTCTBHH NPEACTABHTENBHBIX OPraHOB
pabOTHHKOB);

—u3bpaHue TpeAcTaBuTeNs (NPEICTaBUTELHOrO OpraHa) i MPEACTAaBIEHHS MHTEPECOB
pabOTHHUKOB B COLMANbHOM TAPTHEPCTBE HA JIOKAIBHOM YPOBHE B TOPSZKE, MpPELYCMOTPEHHOM
TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIECTBOM;

— OmpeJie/ieHHe TEePBUYHON MPOQCOIO3HOH OpraHU3alMH, KOTOpOH OyAeT MOpy4YeHO HaNpaBUTh
PYKOBOJMTENIO YUpesKAeHHs (€r0 NPeACTaBUTENIO) MPEIIOKEHHE O Hayasle KOJUIEKTHBHBIX MIEPErOBOPOB
OT MMEHH BCEX PaGOTHUKOB B TMOPAMKE, MPEAYCMOTPEHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOIATEIbCTBOM;

— BHECCHHE MPEUIOKEHHs PYyKOBOJUTEIIO 00pa30BaTeIbHON OpraHU3alMi O CO3JaHHMHM KOMMTETa
(KOMHCCHH) 110 OXpaHe TpyAa pabOTHHKOB;

— MPUHATHE pelIeHus 00 00BABIEHHH 3a6aCTOBKH 10 MPEUIOKEHUIO NPEACTABUTEIBHOTO OpraHa
pabOTHHKOB, paHee YMOJTHOMOYEHHOTO Ha Pa3peLieHHe KOJUIEKTHBHOTO TPY0BOTO CIOpa.

2. O6wee cobpanre  paGOTHHKOB W (HJIH) €ro YNOJHOMOYEHHBIH MpPEICTABHTENh BIPABe
NPeJCTaB/IATE HHTEPECH PAGOTHMKOB YUpekIEHHA B OPraHaX BIACTH M yIpPABJIEHHUs, NPO(COIO3HBIX H
UHBIX OOBEAMHEHUAX PaOOTHHKOB M MHBIX OpPraHU3aLMsIX.

3. O6wee.cobpanne paGOTHUKOB AB/AETCS IIOCTOSHHO AEHCTBYIOLIMM KOJIETHATBHBIM OPraHOM.



В состав общего собрания (конференции) работников входят все работники Учреждения.
4. Общее собрание  работников проводится 2 раза в год.

Решение о созыве общего собрания  работников вправе принять:

– руководитель образовательной организации;

– представительный орган работников;

– инициативная группа работников, состоящая не менее чем из 25 процентов работников, имеющих право участвовать в общем собрании работников.
Вышеуказанные органы и (или) лица представляют руководителю Учреждения оформленное в письменном виде решение о созыве общего собрания работников. К решению должен быть приложен перечень вопросов к рассмотрению общим собранием работников.

Руководитель Учреждения обязан созвать общее собрание работников в срок не более 3 дней и создать необходимые условия для заседания общего собрания работников, если перечень вопросов, представляемый к рассмотрению общим собранием работников:

– относится к компетенции общего собрания работников;

– ранее не был рассмотрен общим собранием работников и (или) вопросы были рассмотрены, однако решения по ним не были приняты.
5. Общее собрание работников считается состоявшимся, если на нем присутствовало половина численности работников Учреждения.  В назначенное время представитель инициатора созыва общего собрания работников объявляет начало заседания и предоставляет слово лицу, ответственному за регистрацию участников. Если на момент окончания регистрации кворум не набран, заседание общего собрания работников переносится на другую дату с последующим уведомлением не присутствовавших о дате, на которую перенесено заседание. Перенесенное заседание проводится по повестке дня несостоявшегося общего собрания работников, ее изменение не допускается.
6. Для проведения заседания общего собрания работников избираются председатель, секретарь и счетная комиссия (при необходимости проведения тайного голосования) простым большинством голосов путем открытого голосования.

Председатель открывает и закрывает заседание общего собрания  работников, предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, обеспечивает соблюдение порядка утверждения протоколов счетной комиссии (при проведении тайного голосования), подписывает ротокол заседания общего собрания (конференции) работников.

Секретарь ведет протокол заседания, а также передачу оформленных протоколов на хранение в соответствии с установленными в образовательной организации правилами организации делопроизводства.

7. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждение протокола заседания общего собрания работников осуществляются путем открытого голосования работников, присутствующих на заседании. 
8. Решения, принятые в ходе заседания общего собрания работников, фиксируются в протоколе. Протокол заседания общего собрания работников составляется не позднее двух дней после завершения заседания в двух экземплярах, подписываемых его председателем и секретарем. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства, установленными в образовательной организации, с указанием следующих сведений:

– количество работников, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума;

– решение общего собрания 

– количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу, поставленному на голосование.
Протокол заседания общего собрания подписывается председателем и секретарем. 
В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в протоколе заседания общего собрания работников участник (участники) собрания вправе требовать от председателя его изменения. В свою очередь, председатель обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать соответствующее сообщение на следующем заседании общего собрания работников, внеся данный вопрос в его повестку дня.

Оригиналы протоколов хранятся в архиве образовательной организации.
– обязательность сообщения всем работникам до начала голосования измененной повестки дня;

– срок окончания процедуры голосования и подведения итогов голосования.

Решение, принятое путем заочного голосования, оформляется протоколом с указанием следующих сведений:

– количество работников, которым были разосланы вопросы, требующие принятия решения;

– количество работников, принявших участие в заочном голосовании, отметка о соблюдении кворума;

– количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу;

– решение общего собрания работников по каждому вопросу, требующему решения.
К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные документы, касающиеся решения.

